INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

29/07/2021 - Conselho Fiscal
Ata da Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
realizada aos vinte e nove dias do més de julho de 2021, as catorze horas, na sede do IPMU,
respeitando os protocolos de seguranca devido a pandemia do Covid-19 e as orientacdes da
Organizacdo Mundial de Saude e dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Reunido realizada de
forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 847 2932 1671/ Senha 955336).
Participantes os Conselheiros Fiscais (Antonio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira Julio, Cicero
José de Jesus Assungdo, Ernely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da
Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Wellington Diniz). Conectou o

membro da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva). Aberta a reuni3o a Presidente Sirleide
faz uma breve explanagdo sobre a importancia de seguir as orientagdes com relagdo a “Pandemia do

Covid 19”, sobre a importancia da campanha “Julho Amarelo — més de alerta ao cancer ésseo, “Julho

n o

Amarelo — més de luta contra as hepatites virais”, “Junho Violeta - conscientizacio da violéncia
contra o idoso” e “Julho Verde - luta contra o cancer de cabeca e pescoco”, conforme processo
IPMU/046/2021. Na sequéncia da reunido, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente
Sirleide faz uma explanac¢do sobre o Relatério de Prestacdo de Contas, conforme documentos
acostado no processo IPMU/124/2021, encaminhados por e-mail para analise dos Conselheiros
Fiscais. 1-) Demonstrativo Previdencidrio. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuicdo
Previdenciaria. 4-) Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-)
Acompanhamento do Acordo de Parcelamento da Divida Previdenciaria PMU. 6-) DAIR
Demonstrativo Financeiro abril, maio e junho. 7-) DIPR Demonstrativo Previdenciario marco e abril.
8-) Audesp Financeiro marco, abril e maio. 9-) Balancetes. A anélise dos registros e movimento
contabil efetuado no periodo se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes das Despesas,
Relatorios de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria. 10-) Despesa Administrativa. As despesas
administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadagao e de acordo com a legislacdo vigente.
11-) Relatorio de Pagamentos. A execu¢do da despesa esta ocorrendo de acordo com o que foi
planejado e or¢ado para o exercicio de 2021. Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os

limites orgamentarios e todas as fases da despesa.
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Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposicdo de nenhum recurso, restando
aprovada sem ressalva, a Prestagdo de Contas do IPMU referente a0 més de junho/2021.
Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros Fiscais sdo informados sobre os seguintes processos
administrativos, previdencidrios e financeiros previamente encaminhados por e-mail para analise:
IPMU/153/2019 referente a concessdo de aposentadoria por invalidez a Gisele Graca dos Santos.
IPMU/098/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicio a José
Gongalves de Moraes Pernambuco Neto. IPMU/109/2021 referente a concessdo de aposentadoria
por tempo de contribui¢do a Aparecido Saturnino Barbosa. IPMU/110/2021 referente a concessao
de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Odair Santana. IPMU/112/2021 referente a
concessao de aposentadoria por invalidez a José Lourenco dos Santos. IPMU/126/2021 referente a
proposta LDO - Lei das Diretrizes Orcamentaria 2022 e PPA - Plano Plurianual 2022/2025.
IPMU/055/2021 referente ao requerimento protocolado por Isac Joaquim Mariano, solicitando a
suspensao do processo de aposentadoria por tempo de contribuicdo até o encerramento da Acdo
Civil Pdblica que figura como parte. IPMU/088/2020 referente a avaliacdo do estagio probatoério da
agente administrativa Carla Aparecida de Souza: 1° Avaliagdo 42 pontos, 2° Avaliacdo 43 pontos e 3°
Avaliacdo 44 pontos. IPMU/104/2020 referente ao relatorio de alerta do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo: avaliacdo das receitas previstas e arrecadadas do 1° quadrimestre de 2021,
processo TC 3065/989/21. Processo TC 10117 989 21 referente a homologacdo das pensées
concedidas em 2020 pelo TCESP. Processo TC 10121989 2021 referente a homologacdo das
aposentadorias concedidas em 2020 pelo TCESP. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -
Ministério Publico de Contas. Notificacdo para manifestar com relacdo ao aumento do déficit
atuarial em 2020. Conforme manifestagdo do auditor Josue Romero no julgamento das contas do
exercicio de 2016, no amparo no artigo 33, inciso Il da Lei Complementar Estadual n® 709/93, cabe
aos gestores comprovar sua atuacdo efetiva junto ao Executivo no sentido de encontrar medidas e
ou corre¢des mais eficazes que indiquem o equilibrio atuarial e financeiro do IPMU. A reincidéncia
no descumprimento de determinagdes do Tribunal de Contas poderd ensejar a reprovacio das
contas e imposicdo de sangdo pecunidria aos responsaveis. S.A/14.840/2019, referente a
implementacdo do regime de Previdéncia Complementar em atendimento a Emenda

Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n°
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034/2021, os Municipios deverdo instituir até 13 de novembro de 2021, por lei de iniciativa do Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de possuirem servidores com
remuneracdo acima do teto do RGPS, que serd efetivado oportunamente por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar. A ndo instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar no prazo estipulado impossibilitara a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP documento necessario para: realizar as transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido, celebrar acordos, contratos e convénios, bem como, para receber empréstimos e
financiamentos de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da Unido, liberar recursos
de empréstimos e financiamentos por institui¢es financeiras; e receber os pagamentos referentes a
compensagdo previdenciaria. Processo em tramita¢do junto a Prefeitura Municipal. Grupo de
Trabalho formado e primeira reunido realizada em 09/07/2021 para elaboracdo da Proposta de
Projeto de Lei. S.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit financeiro. Manifestacio da
municipalidade quanto a impossibilidade de quitacdo dos valores correspondentes ao exercicio de
2020 e dos meses de janeiro/junho de 2021. Solicita parcelamento da divida. A Diretoria Executiva
recebeu a manifestacdo da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, quanto a forma de
formalizacdo do termo de acordo da divida previdencidria. Conforme parecer “insuficiéncia
financeira” ndo pode ser parcelada. Como trata de “déficit financeiro”, nova consulta foi realizada
através do sistema Gescon RPPS no dia 22/06/2021. Como resposta em 22/07: o conceito de déficit
financeiro esta correlacionado ao plano em capitalizagdo. Este, tem uma fase de acumulacdo, que,
em tese, ndo deveria haver déficit financeiro. Contudo, se houver, o Ente ndo é obrigado a cobrir
imediatamente. O conceito de insuficiéncia financeira é correlacionado ao plano em extin¢do. Na
maioria das vezes, ndo ha recursos acumulados neste plano. Sendo assim, para ndo haver falha nos
pagamentos de beneficios, o ente deve cobrir imediatamente. S.A/3833/2020 referente ao projeto
de lei que altera a contribuicdo previdenciaria patronal de 16,25% para 18,41% em atendimento ao
Parecer Atuarial e ao Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial encaminhado & Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social. Processo em tramitacdo junto a Prefeitura Municipal
S.A/14843/2019 referente a minuta de Lei Complementar para alteracdo das regras de
aposentadoria e pensdo no municipio de Ubatuba em tramitagdo na Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos. Lei Municipal 2995/2007 referente a nomeagdo de Comissdo que atuara na
reforma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Portaria 611/2021. IPMU/017/2021
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referente ao relatério de atendimento do 1° semestre de 2021. IPMU/106/2021 referente ao
relatério de controle interno de atendimento do més de junho/2021. IPMU/021/2021 referente ao
relatorio do 1° Semestre de 2021 do Plano de Capacitacdo dos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva. IPMU/105/2021
referente as aplicacdes financeiras do més de junho/2021 e a aprovacdo das delibera¢des do Comité
de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 21/07/2021. Para encerrar a reunido os
Conselheiros Fiscais sdo informados sobre o XIV Encontro Juridico e Financeiro que sera realizado
nos dias 16, 17 e 18 de agosto, com a participacdo obrigatéria de todos os Conselheiros. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que

secretariei os trabathos, lavrei a presente ata que apés lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos

demais.

Antonio Carlos Berti Gomes Benedito de Oliveira Julio Ernely Fragoso

Membro Membro Membro

Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal

Cicero José de Jesus Fernando Augusto Rozemara Cabral Mendes de
Assuncido Matsumoto Carvatho -

Membro Diretor Financeiro Membro

Conselho Fiscal Consetho Fiscal

Sirleide da Silva Wellington Diniz

Presidente Controlador interno
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Conselho Fisecal
Relatorio de Prestaciao de Contas

Julho /2021
Reunido 29/07/2021
Pauta IPMU/124/2021 Prestacao de Contas Junho 2021
Documentos Balancete da Despesa

Balancete da Receita

Carteira de Investimentos
Compensacao Previdenciaria
Conciliacao Bancaria
Contribuicdo Previdenciaria
Demonstrativo Previdenciario
Despesa Administrativa
Despesa Previdenciaria
Divida Previdenciaria

Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas
Pagamentos

Plano de Custeio

Segurados

Processo para Conhecimento e Ratificagao

1  Junho Violeta Més de conscientizagéd da violéncia contra os idosos Conhecimento

2 Julho Amarelo Més de conscientizacdo contra as hepatites virais Conhecimento
3 | Julho Verde Més de luta contra o cancer de cabega e pescoco Conhecimento

IPMU/213/2020 — Relatorio de Prestagdo de Contas Pagina 1 de 3




10
11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Ratificacdo
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IPMU/153/2019
IPMU/055/2021

IPMU/098/2021

IPMU/109/2021

IPMU/110/2021
IPMU/112/2021
IPMU/088/2020
IPMU017/2021

IPMU/021/2021
IPMU/105/2021

IPMU/106/2021
IPMU/126/2021
IPMU/104/2020
TC 10117 989 21
TC 10121 989 21

TC 004576.989.20-6

SA/14840/2021
SA/3833/2021
SA/14843/2019
SA/7111/2020
Lei 2995/2007
Capacitacao

Gisele Graga dos Santos — aposentadoria por invalidez
Isac Joaquim Mariano - aposentadoria por tempo de
contribuicdo

José Gongalves de Moraes Pernambuco Neto —
aposentadoria por tempo de contribuigao

Aparecido Saturnino Barbosa — aposentadoria por tempo
de contribuicdo

Odair Santana — aposentadoria por tempo de contribui¢do
José Lourengo dos Santos — aposentadoria por invalidez
Carla Aparecida de Souza — estagio probatério

Controle Interno - relatério de atendimento 1° Semestre
2021

Programa de Capacitacdo 1° Semestre 2021

Relatorio Financeiro Junho/2021

Deliberagdo do Comité de Investimentos reunido
21/07/2021

Relatorio de Atendimento Junho/2021

Orcamento 2022/ PPA 2022 2023 2024 2025

TCESP Relatorio de Alerta Receita 1° Quadrimestre 2021
TCESP Homologagao Pensao 2020

TCESP Homologacdo Aposentadoria 2020

TCESP Notificagdo Déficit Atuarial 2020

Regime de Previdéncia Complementar — EC 103/2019
Projeto de Lei alteragdo aliquota de contribui¢do patronal
Reforma Previdenciaria de Ubatuba — EC 103/2019
Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Estatuto do Servidor Publico

XIV Encontro Juridico e Financeiro Apeprem

no dia 21/07/2021.

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento

Aprovacao

Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento

Convocacao

Deliberagdes do Comité de Investimentos reunido ordinaria realizada
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Recomendag¢des N&o ocorreram recomendacdes para melhoria das areas analisadas

Prestacdo de A Diretoria Financeira através do Departamento de Contabilidade

Contas cumpriu todas as obrigagSes financeiras no periodo. Todos os
fornecedores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se
atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos. A execucdo da
despesa esta ocorrendo de acordo com o que foi planejado e orcado
para o periodo. Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os
limites orcamentarios e todas as fases da despesa. Ao conceder a
palavra aos membros, ndo houve a interposicdo de nenhum recurso,
restando aprovada sem ressalva a Prestacdo de Contas do IPMU
referente ao més de Junho de 2021.

Ubatuba, 29 de Julho de 2021

Ernely Fragoso Sirleide da Silva Wellington Diniz
Presidente do Conselho Fiscal Presidente do Instituto de Controlador interno do
do Instituto de Previdéncia Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba Ubatuba Municipal de Ubatuba
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Parecer do Conselho Fiscal
Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria realizada nesta
data, ap6s a apresentagdo do Relatério Financeiro referente ao més de junho/2021,
conforme processo IPMU/105/2021 (analise conjuntural de mercado econémico, mercado
financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas, avaliacio mensal de risco de
mercado da carteira de Investimentos, analise de relatorio de rentabilidade dos fundos de
investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2021) deliberaram
por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de investimentos adotadas pelos membros
do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 21/07/2021.

Ubatuba, 29 de Julho de 2021

Antdnio Carlos Berti Gomes Benedito de Oliveira Julio Cicero José de Jesus Assungao
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal

Ernely Fragoso Rozemara Cabral Mendes de

Conselho Fiscal Carvalho

Conselho Fiscal

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba - So Paulo - Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Paginal del




28/07/2021 (15) WhatsApp

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable cloud platform for video and audic

conferencing, chat, and webinars across mobile, desktop, and room systems. Zoom Rooms is the original software-based
us02web.zoom.us

IPMU esta convidando vocé para uma reunido Zoom agendada.

Tépico: Conselho Fiscal - IPMU
Hora: 29 jul. 2021 02:00 da tarde Sdo Paulo

Entrar na reunido Zoom
https.//us02web.zoom.us/j/84729321671?pwd=Rjh2VOF4ZzNBVUJ1QiSUQkNJdjILQT09

ID da reunido: 847 2932 1671

Senha de acesso: 955336

Dispositivo movel de um toque

+13017158592,,84729321671#,,,*955336# Estados Unidos (Washington DC)
+13126266799,84729321671#,,,*955336# Estados Unidos (Chicago)

Discar pelo seu local
+1 301 715 8592 Estados Unidos (Washington DC)
+1 312 626 6799 Estados Unidos (Chicago)
+1 346 248 7799 Estados Unidos (Houston)
+1 646 558 8656 Estados Unidos (New York)
+1 669 900 9128 Estados Unidos (San Jose)
+1 253 215 8782 Estados Unidos (Tacoma)
ID da reunido: 847 2932 1671
Senha de acesso: 955336
Localizar seu nimero local: https://us02web.zoom.us/u/k2BFmW2jC

https:/iweb.whatsapp.com i
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Reunido Conselho Fiscal 29/07/2021

IPMU > Boas Préticas > Reuni&o Conselho Fiscal 28/07/2021

Reunido Conselho de Administracao
Postado em Boas Praticas, Noticias 23/07/2021

Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizada aos
vinte e nove dias do més de julho de 2021, as catorze horas, na sede do IPMU, respeitando os protocolos de
segurancga devido a pandemia do Covid-19 e as orientagdes da Organizacdo Mundial de Saude e dos

Governos Federal, Estadual e Municipal. Reunido realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do
aplicativo Zoom (ID 847 2932 1671/ Senha 955336). Participantes os Conselheiros Fiscais (Anténio Carlos
Berti Gomes, Benedito de Oliveira Julio, Cicero José de Jesus Assuncgédo, Ernely Fragoso e Rozemara Cabral
Mendes de Carvalho) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e
Wellington Diniz). Conectou o membro da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva). Aberta a reunido
a Presidente Sirleide faz uma breve explanacdo sobre a importancia de seguir as orientagées com relagéo a
“Pandemia do Covid 19”, sobre a importancia da campanha “Julho Amarelo — més de alerta ao cancer 65seo,
“Julho Amarelo — més de luta contra as hepatites virais”, “Junho Violeta — conscientizagéo da violéncia contra
o idoso” e “Julho Verde — luta contra o cancer de cabega e pescogo”, conforme processo IPMU/046/2021. Na

sequéncia da reunido, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide faz uma explanacéo

https:/fipmu.com.br/site/reuniac-consetho-fiscal-29-07-2021/
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sobre o Relatorio de Prestagao de Contas, conforme documentos acostado no

processo IPMU/124/2021, encaminhados por e-mail para analise dos Conselheiros Fiscais. 1-)
Demonstrativo Previdencirio. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuigdo Previdenciaria. 4-)
Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Acompanhamento do Acordo de
Parcelamento da Divida Previdenciaria PMU. 6-) DAIR Demonstrativo Financeiro abril, maio e junho. 7-) DIPR
Demonstrativo Previdenciario margo e abril. & Audesp Financeiro marco, abril e maio. 9-) Balancetes. A
analise dos registros e movimento contabil efetuado no periodo se deu através dos Balancetes das Receitas,
Balancetes das Despesas, Relatorios de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria, 10-) Despesa Administrativa.
As despesas administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadagéo e de acordo com a legislagdo
vigente. 11-) Relatdrio de Pagamentos. A execugéo da despesa esta ocorrendo de acordo com o que foi
planejado e orgado para o exercicio de 2021. Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os limites
orgamentarios e todas as fases da despesa. Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposi¢éo
de nenthum recurso, restando aprovada sem ressalva, a Prestagdao de Contas do IPMU
referente ao més de junho/2021. Dando sequéncia & pauta, os Conselheiros Fiscais sao informados
sobre os seguintes processos administrativos, previdenciarios e financeiros previamente encaminhados por e-
mail para andlise: IPMU/153/2019 referente a concess&o de aposentadoria por invalidez a Gisele Graga
dos Santos. IPMU/098/2021 referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo a José
Gongalves de Moraes Pernambuco Neto. IPMU/109/2021 referente a concessao de aposentadoria por
tempo de contribuigdo a Aparecido Saturnino Barbosa. IPMU/110/2021 referente a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuicdo a Odair Santana. IPMU/112/2021 referente a concessdo de
aposentadoria por invalidez a José Lourengo dos Santos. IPMU/126/2021 referente a proposta LDO — Lei
das Diretrizes Orgamentaria 2022 e PPA — Plano Plurianual 2022/2025. IPMU/055/2021 referente ao
requerimento protocolado por Isac Joaquim Mariano, solicitando a suspenséo do processo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo até o encerramento da Acdo Civil Publica que figura como

parte. IPMU/088/2020 referente a avaliagdo do estagio probatorio da agente administrativa Carla
Aparecida de Souza: 1° Avaliagdo 42 pontos, 2° Avaliagdo 43 pontos e 3° Avaliagio 44

pontos. IPMU/104/2020 referente ao relatorio de alerta do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:
avaliac@o das receitas previstas e arrecadadas do 1° quadrimestre de 2021, processo TC

3065/989/21. Processo TC 10117 989 21 referente a homologagdo das pensdes concedidas em 2020
pelo TCESP. Processo TC 10121989 202 1referente a homologacéo das aposentadorias concedidas
em 2020 pelo TCESP. Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo — Ministério Publico de
Contas. Notificagdo para manifestar com relagéo ao aumento do déficit atuarial em 2020. Conforme
manifestacdo do auditor Josue Romero no julgamento das contas do exercicio de 2016, no amparo no artigo
33, inciso Il da Lei Complementar Estadual n® 709/93, cabe aos gestores comprovar sua atuagéo efetiva junto
ao Executivo no sentido de encontrar medidas e ou corregées mais eficazes que indiquem o equilibrio atuarial
e financeiro do IPMU. A reincidéncia no descumprimento de determinagées do Tribunal de Contas podera
ensejar a reprovacao das contas e imposigdo de sangio pecunidria aos responsaveis. S.A/14.840/2019,
referente a implementacdo doregime de Previdéncia Complementar em atendimento a Emenda
Constitucional 103/2018. Conforme Comunicado do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n® 034/2021,
0s Municipios deverdo instituir até 13 de novembro de 2021, por lei de iniciativa do Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar, independentemente de possuirem servidores com remunerag&o acima do teto
do RGPS, que sera efetivado oportunamente por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar. A nao instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo estipulado impossibilitara
a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, documento necessario para: realizar as
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos, contratos e convénios, bem como, para
receber empréstimos e financiamentos de orgaos ou entidades da administragcdo direta e indireta da Unio,
liberar recursas de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras; e receber os pagamentos
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referentes & compensacéao previdenciaria. Processo em tramitagéo junto a Prefeitura Municipal. Grupo de
Trabalho formado e primeira reunido realizada em 09/07/2021 para elaboragdo da Proposta de Projeto de

Lei. $.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit financeiro. Manifestagdo da municipalidade
quanto a impossibilidade de quitagio dos valores correspondentes ao exercicio de 2020 e dos meses de
janeiro/junho de 2021. Solicita parcelamento da divida. A Diretoria Executiva recebeu a manifestagao da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, quanto a forma de formalizagdo do termo de acordo da divida
previdenciaria. Conforme parecer “insuficiéncia financeira’ ndo pade ser parcelada. Como trata de “déficit
financeiro”, nova consulta foi realizada através do sistema Gescon RPPS no dia 22/06/2021. Como resposta
em 22/07: o conceito de déficit financeiro esta correlacionado ao plano em capitalizagéo. Este, tem uma fase
de acumulagéo, que, em tese, ndo deveria haver déficit financeiro. Contudo, se houver, o Ente ndo é obrigado
a cobrir imediatamente. O conceito de insuficiéncia financeira é correlacionado ao plano em extingéo. Na
maioria das vezes, ndo ha recursos acumulados neste plano. Sendo assim, para nao haver falha nos
pagamentos de beneficios, o ente deve cobrir imediatamente. S.A/3833/2020 referente ao projeto de lei
que altera a contribuicdo previdencidria patronal de 16,25% para 18,41% em atendimento ao Parecer Atuarial
e ao Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial encaminhado a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social. Processo em tramitagdo junto a Prefeitura Municipal. S.A/14843/2019 referente a minuta de Lei
Complementar para alteracdo das regras de aposentadoria e pens&o no municipio de Ubatuba em framitacéo
na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos. Lei Municipal 2995/2007 referente a nomeacéo de
Comissao que atuara na reforma do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais — Portaria

611/2021. IPMU/017/2021 referente ao relatério de atendimento do 1° semestre de
2021.1PMU/106/2021 referente ao relatdrio de controle interno de atendimento do més de

junho/2021. IPMU/021/2021 referente ao relatorio do 1° Semestre de 2021 do Plano de Capacitagdo dos
membros do Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria

Executiva. IPMU/105/202 1referente as aplicagdes financeiras do més de junho/2021 e a aprovacgéo das
deliberagdes do Comité de Investimentos na reuni@o ordinaria realizada no dia 21/07/2021. Para encerrar a
reunido os Conselheiros Fiscais séo informados sobre o XIV Encontro Juridico e Financeiro que sera realizado
nos dias 16, 17 e 18 de agosto, com a participacéo obrigatoria de todos os Conselheiros.
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PROIBIDO COMER
OU BEBER NESTA
AREA

O ATENCAO

Conselho Fiscal
Reuniao Ordinaria
29/07/2021

Politica Previdenciaria de Salide e Seguranca

do Servidor

(=)
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Politica Previdenciaria de Salide e Seguranca
do Servidor

Conselho Fiscal ~ 29/07/2021 3

Politica Previdenciaria de Satide e Seguranca
do Servidor
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Politica Previdenciaria de Salde e Seguranca
do Servidor

Wés de Luta Contra o CAncer de Gabiega & Pestogo

SOBRE O CANCER DE
CABECA E PESCOCO

# -

MES BE CONSCRNTIZAL IO DO CANCER DECABECA E PESCOCD

Conselho Fiscal ~ 29/07/2021

iPMU

Julho@.Verde

PREVENCAQ E DIAGNOSTICO PRECOCE
CANCER DE CABECA E PESCOCO
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Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca
do Servidor

ro"CONCIENTIZAGCAO DA VIOLENCIA

|INSTITOY® BE PREVIBENCIA

e —— CONTRAO IDOSO

JUNHQO VIOLETA

Conselho Fiscal ~ 29/07/2021

Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca
do Servidor

CAMPANHA DE

CONSCIENTIZACAD
DA VIOLENCIA CONTRA A

PESSOA IDOSA
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Politica Previdenciaria de Satude e Seguranca
do Servidor

SAO PAULO
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Politica Previdenciaria de Satide e Seguranca
do Servidor
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" CORONAVIRUS

: BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA
Sy’ [N 403 ] 22deabrilde2021 |

== CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DI A

S [N

20547 casos notificados
em investigagGo recuperados vacinas aplicadas

105 7109

confirmados

7233

17469 casos notificados

em investigagao recuperados vacinas aplicadas

63 6357 14122

descartados confirmados
10936 6470
Sbitos suspeitos

7

CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA
| N° 464 | 22 de junho de 2021 |

0983 casos notificados

em investigagao recuperados vacinas aplicadas

508 7251

confirmados

7404

" CORONAVIRUS
_._ _ BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

Ssi=y [N 462 | 20 dejunho de 2021 |

20902 casos notificados

em invesfigagao recuperados vacinas aplicadas

582 7251

descartados confirmados
12937 7383
Gbifos suspeitos
2

Atenc5o: a divaigagdo de resultados nio oficials podera
ser enquadrada cOMG orime contra a saude publica

Publicado em wwiw.ubatuba sp.gov.br/cowid-19/
www.facebook, ituraMunicipalOeUbatuba

outron municimos

Atencio: a de resultados ndo oficials poderd
ser e COMo crime contra a sadde pablica

Pubiicado em www.ubatuba.sp.gov.br/covid-19/
www.facebook.com/PrefeituraMunidipaiDeUbatuba
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Politica Previdenciaria de Satde e Seguranca

do Servidor
iPMU

2021 Casos Obitos Internados

“¥ CORONAVIRUS [EETV R 18

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

Se=~ [N 499 |27 de julho de 2021 17/02 4796 13 19

- 1603 553 18 2

22828 oo | 15 50

265 | 7921 2005 7233 107 3

2006 7383 125 20

2107 7685 131 06

2/07 7685 132 04

a e 27/07 8059 134 07
il om ot lvfcodd 19 28/07
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m Relatério de Prestacio de Contas
Janeiro/Junho
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m Repasse Contribuicao
I PMU Previdenciaria

Todos os repasses das contribui¢des
previdenciarias, “patronal”, “servidor” e
“cobertura do déficit atuarial” folha de
pagamento de janeiro, fevereiro, marco,
abril, maio e junho de 2021 foram efetuados
dentro do prazo pela Prefeitura Municipal de
Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.
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Repasse Contribuicao
Previdenciaria

iPMU
Janeiro  Fevereiro ~ Margo = Abril = Maio = Junho
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Prefeitura Unidade Gestora Camara IPMU
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Repasse Contribuicao

Previdenciaria
iPMU )
Camara IPMU
Unidade Gest 4,33% 2.54%
g N/
Repasse RS 14.498.957,34
Previdenciario

Conselho Fiscal —29/07/2021
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ﬂ'“’ Segurados

iPMU
13 1 Pl 1 P W
/Ati_vo \:> (Aposentado \:> (Pensionista 9
1+ 1.960 ~—+ 636 — + 148
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mw Segurados

iPMU
Ativo x Inativos
2.500
2.000
1.500
1.000
503 i
Ativos Inativos
2017 1.914 707
2018 2.050 701
2019 2.185 728
22020 2.021 764

jun/21 1.960 784
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Segurados

IPMU

Inativos
28,57%

Ativos
71,43%
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m Contribuigcoes x Folha dos Inativos

IPMU

3.500.000,00
3.000.000.00
2.500.000.00 me
2.000.000.00
1.500.000.00
1.000.000.00

500.000,00
-500.000,00 e —
T Unidade Folha dos
Contribuigdes : Saldo
7 7 Gesto_ra 7 , Inatwog 7 7
‘® Janeiro 2.425.647,03 179.244,63 2.83405793 -229.166,27
‘® Fevereiro 2.425.760,700 178.077,00 2.854.342,43 -250.505,43 )
= Margo 2.417.228,57 1778.0777,0(_) 2.818.891,54 -223.585,97 »
Abril 2.416.654,88‘ 178.077,00 2.802.183,01 -207.451,13
7 Maior 2.404.006,49 176.357,22 2.825.085,76 -244.722,05 )
| & Junho 2.391.660,37 172.917,68 2.832.560,48 -267.982.43

Conselho Fiscal  29/07/2021
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m Contribuigoes x Folha dos Inativos
IPMU
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Folha dos Inativos Contribuig¢oes
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{
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Acompanhamento do Acordo de Parcelamento

IPMU

©
.5
)
3
i
o
<
m

6.583.305,84

1.671.147,26

82.892,28
85.456,05
88.056,18
91.098,26
92.936,21
97.230,33
98.302,78

Contrato Pagamento Parcelasa Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento
Original  até 2020 venceraté jan/2021 fev/2021 mar/2021 abr/2021 maio/2021 junho/2021 julho/2021
19/01/2023
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Processo para Conhecimento
iPMU
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1IPMU/018/2021

IPMU DAIR - Demonstrativo Financeiro

Demonstrativo das
Aplicacdes Financeiras
Abril/ 2021
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IPMU/018/2021

IPMU DAIR - Demonstrativo Financeiro

7 l RRUSTERSU OA PREVIDENCIA SOCIAL - M98
L& S

DEPARTARENTO O0% REGIMES OF FREVDENCIA N0 SEHVIU0 PUBLICO DRPS

___ DECLARAGAO DE VERACIDADE

Demonstrativo das
Aplicacdes Financeiras
Maio/ 2021

i
I

Sileide 03 S
prtp G0 st 0¢
e i e
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IPMU/018/2021

IPMU DAIR - Demonstrativo Financeiro

o VIISTERIC GA PAFVIDPMCIA SOCIAL - MPE
ﬁ\ BECKETAS1A 0% POLITIC A% DE PREVIDANG A SOGIAL - 1595

DEPARTANENTO DOY SEGIMES DE PREVIDENTIA ND SERWCO YUELISC  DRwsy

DECLARACAO DE VERACIDADE

o Demonstrativo das
S R I — T S— Aplicacdes Financeiras
e Tuhor 2001
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IPMU/019/2021
| PMU 7_ DIPR

DEMONSTRA TNO DE NFORMAGOES PRLVID&NCMR]A& P HEFAS%S DPﬂ
DFCLARACAO DE VFRACDADE

Demonstrativo dos
Repasses das

Contribuigdes
S -~ Previdencidrias e
. Parcelamentos —
—— 2°Bimestre 2021
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1PMU/020/2021

Audesp Financeiro — Fundos de Investimentos

iPMU

d;, Tribunal de Contas AUDESP

do Estado de Sac Paulo

Posiclo de Dados Transmitidos > > Detaihe do Documento

o Margo/2021

Usudrio:
Descriche de Pacote:
Dats de Abertura,

Ag, Tribunal de Contas AUDESP

Erros do Ducumento do Estado de Sao Paulo w3 et s o

Posicio de Dados Transmitidos > > Detalhe do Documento

Oudos do Pacote
1d. do Pacote: 5855079

Tag de Erro Conteudo da Tag

Conselho Fiscal =~ 29/07/2021 28




IPMU/020/2021

IPMU Audesp Financeiro — Fundos de Investimentos

%

;, Tribunal de Contas

do Estado de 30 Paulo

Posicio de Dados Yransmitidos > > Detalhe do Documento

Dados do Pacote

1d. do Pacote:
Usubrio:

Descricho do Pacote:
Data de Abertura:

Tipo do Documento:
Status do Documento:

5708318

25/08202

2223222

Late
Cadastro Je Tundos de Lovestments
Do umenty snmazenado

Dats do Status do Documento: 25/05/2021 09:52:27

Mes /Anc de Referéncis: 472021

Erros do Documento:

Descricko Classificacio Tag de Erro

iPMU

hsﬁ, Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paule

Posiclo de Dados Transmitidos > > Detalhe do Documento

Dados do Pacote

18, do Pocote 5812967
Usudrio.

Descricho do Pacote:

Data de Abestura. 19/06/2021

Data do Status do Documento:
Mes/ Amo de Referéncis.

Errom do Documento.
Oescrigho

AUDESP

SR RTINS W ¥ R rss

Abril/2021

3{;, Tribunal de Contas

de Estado de Sao Paulo

Posicio da Dados T itidos >> Detalhe do Documento
Dados do Pacote
1d. do Pacote: 5709250
Usuarior o
Descricio do Pacote
Data de Abertura: 25/05/2021
Dados do Documento
1d. do Documenta: 9725236
Tipo de Interagho: Lote
Tipo do Documanta: Fundos da Investiments
Status do Documento: Documento armazenado
Data do Status do Documento: 11/06/2021 00:02:22
Mes/Ano de Referéncia: 4/2021
Erros do Documento:
Descrigio Classificachio Tag da Ervo
Conselho Fiscal  29/07/2021

IPMU/020/2021

Maio/2021

dg, Tribunal de Contas

do Estado de Bao Paulo

PosicBo de Dados Transmitidos >> Detalhe do Documents

Dades de Facote

14 do Pecore: 5832969
Usubrio

Descriche do Pacote:

Conselho Fiscal — 29/07/2021

AUDESP

Conteido da Tag

Audesp Financeiro — Fundos de Investimentos

AUDESP

Centewtdo Sa Tag

29




Beneficios Previdenciarios
Reunido Conselho de Administragio
IPMU 23/07/2021

IPMU/153/2019 Gisele Graca dos Santos Aprovagédo

aposentadoria por invalidez

IPMU/098/2021 José Gongalves de Moraes Pernambuco Neto Aprovagio

aposentadoria por tempo de contribuigdo

IPMU/109/2021 Aparecido Saturnino Barbosa Aprovagao

aposentadoria por tempo de contribuigio

IPMU/110/2021 Odair Santana Aprovagdo

aposentadoria por tempo de contribuigio

IPMU/112/2021 José Lourenco dos Santos Aprovacdo

aposentadoria por invalidez

IPMU/055/2021 Isac Joaquim Mariano Conhecimento

aposentadoria por tempo de contribuigio

Conselho Fiscal — 29/07/2021 31

Aprovacao da
Lei das Diretrizes Orcamentaria 2022

IPMU

140.900.000,00  46.330.000,00  52.755.000,00

43.300.000,00  48.900.000,00  55.455.000,00

Conselho Fiscal ~ 29/07/2021 32




Aprovacao do
Plano Plurianual 2022/ 2023/ 2024/ 2025

Conselho Fiscal — 29/07/2021 33

IPMU/088/2020

Carla Aparecida de Souza - avaliagio estagio probatério
IPMU Admisséo 02/12/2019

Conceito de Avaliagio (artigo 28, § 6°, incisos [ a V, da Lei Municipal n.° 2995/07)

excelente — quando a soma total da pontuagdo for igual a 50 pontos;

muito bom — quando a soma total da pontuacio for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos;
bom — quando a soma total da pontuagio for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontos;

regular - quando a soma total da pontuagdo for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos
insatisfatério — quando a soma total da pontuagio for inferior a 20 pontos.

45
44

43
42

41
1° Avaliacio

2° Avaliacio 3° Avalia¢io
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Tribunal de Contas Estado de Sao Paulo
IPMU

IPMU/104/2020 Relatério de Alerta Receitas Previstas x Arrecadadas

1.1 - Conrribuicao Parronal

Receita Prevista RS 5.300.000.00
331

| Receita Arrecadada

Variacio

| Percentual limite

Alerte-se o RPPS pela obrnigacio na cobranca dos valores e a Prefeitura pela
responsabiliza¢do na gestio dos recursos municipais. que no acumulado até o més em
analise foi apurada diferenca entre o valor previsto e o recebido pelo RPPS relativos a
Conmbugao Patronal (inchuda a contribuigdo suplementar quando houver). podendo
revelar o descumprimento ao art. 24, § 1°, II. da Orientacio Normativa MPS n° 02_ de 31 de
margo de 2009 e prejuizo ao disposto no art. 5°. 1. "b". da Portaria MPS n® 204. de 10 de

julho de 2008.

Conselho Fiscal ~ 29/07/2021 35

1.1 - Contribuicdo dos Servidores (Ativos, Inativos e Pensionistas)
l p M U RS 4816 666.64

Receita Prevista
RS 3.157 50686

34,459
10.00%

Receita Arrecadada

Variacao

Percentual limite

Alerte-se o RPPS pela obrigacio na cobranga dos valores e a Prefeitura pela
responsabilizacio na gestio dos recursos municipais. que no acumulado atée o més em
analise foi apurada diferenca entre o valor previsto e o recebido pelo RPPS relativos a
Contribuicdo dos Servidores (Ativos. Inativos e Pensionistas). podendo revelar o
descumpnmento ao art. 24_ § 1°. II. da Orientacic Normativa MPS n° 0. de 31 de margo
de 2009 e prejuizo ao disposto no art. 5°. I "b”. da Portania MPS n° 204 de 10 de julho de

2008

1.2 - Aporte para Equacionamento do Déficit Atuarial

eita Prevista RS 614 583 34
Receita Arrecadada RS 503.277.64

_18.11%

Variacao

Percentual limate

Alerte-se o RPPS pela obrigacdo na cobranca dos valores e a Prefeitura pela
responsabilizagdo na gestdo dos recursos municipais. que no acumulado até o més em
analise foi apurada diferenca entre o valor previsto e o recebido pelo RPPS relativos a
Aporte para Equacionamento do Déficit Atuarial. demonstrando tendéncia ao
descumprimento do equilibrio atuarial estabelecido no art. 1° da Le1 Federal n® 9717, de 27
de novembro de 1998 e no art. 6° da Portania MF n® 464. de 19 de novembro de 2018. bem
como. no art. 69 da Le: de Responsabilidade Fiscal - LRF
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Tribunal de Contas Estado de Sio Paulo

IPMU

TC 10117 989 21
TC 10121 989 21

TC 004576 989 20

Homologagdo Pensdo 2020
Homologacdo Aposentadoria 2020
Notifica¢do Balango Geral do Exercicio

2020 “aumento do déficit atuarial”

Conselho Fiscal  29/07/2021

Sobre o assunto manifestou-se o Exmo. Auditor Josue Romero no

julgamento das contas do exercicio de 2016, eTC: 1572.989.16-8.

IPMU

EXTRATO: Pelos motivos expressos na sentenga referida, JULGO
REGULARES. COM RESSALVAS, as contas anuais de 2016 do do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU. com amparo no art. 33, inciso i,

a Lei Complementar Estadual n 70993, com a determinacao constantes dests
L decisao, ou seja, cabe aos geslores comprovar sua aluacao efetiva junto ao,
EExccutivo no sentido de encontrar medidas e ou corregdes mais eficazes queE
s indiquem o equilibrio atuarial e financeiro deste Instituto. Alerto a origem que a.
E reincidencia no descumprimento de determinacoes deste Tribunal, podera ensejar aE
Ereprovacéo de futuros demonstrativos e imposigdo de sangdo pecuniaria aos
s responsavel, nos termos do § 12, do art. 33, c.c. o inciso Vi.do art. 104, ambos da;
"L.C. n® 709/93. Quito o responsavel. nos termos do art. 35 do mesmo diploma Iega(,-'
EXCellio 05 alos pendentes de julgamento por este Tribunal: ESciareco que. por se
tratar de procedimento cletronico. na conformidade da Resolugdo n® 1/2011, a
integra desta decisdo e demais documentos poderdo ser obtidos mediante reqular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico - e.TCESP, na pagina
www.tce.sp.gov.br.

Fonte: Processo Eletrénico.

Conselho Fiscal ~ 29/07/2021
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] SA/14840/2019
Previdéncia Complementar

l p M u COMUNICADO SDG N° 34/2021

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com fundamento no §6°
do art. 9° e art. 33 da Emenda Constitucional 103/19; §§ 14 a 16 do art. 40 e art. 202
da Constituicdo Federal e em face do disposto da Ler Complementar 109 de 2004 e da

D Prazo: 13/11/2021 ?:;%lggéouoCmnlmaeGﬁthdur 1a Comph de 19 de f
D Processo em tramitagéo COMUNICA PREFEITOS DE MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL QUE

s g
na PMUIJurld Ico Os Municipios deverao institur até 13 de novembro de 2021, por lei de iniciativa do

Poder Executivo. regime de previdéncia compiementar, independentemente de

D Cria géo de G ru po de possuirem servidores com remuneragao acima do teto do RGPS, que serad efetivado

oportunamente por intermedio de entidade fechada de previdénca complementar.

Tra balho com O convénio de adesao a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar deve ser
] de o de ¢do publica. de acordo com os principios previstos no
representantes do IPM U ant. 37 da Constituigdo Federal

o =~ O processo de selegao deve contemplar, no minimo, exigéncias de qualificacao
D 1 Re u n lao 09I07 técnica e econdmica indispensaveis 3 garantia da boa prestagaoc de gestdo dos planos
de beneficios. comprovacao de experiéncia da entidade. caracteristicas do plano de

D 20 Reu ni é o 28 /07 beneficios oferecido, historico de rentabilidade dos planos. forma de operagao da

entidade assim como analise da economicidade das propostas

Outrossim, recomenda-se constar do processo de cao for a0 do
eddal. o comparativo das propostas e a motivagado da escotha. podendo ser
estabelecido, apos a contratacso. processc formal de acompanhamento da gestio do
plano de beneficios

Alerte-se que a nac nslituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo
estipulado impossibilitara a emissao do Certificado de Regularidade Previdencidria
CRP. documento necessario para’ realizar as transferéncias voluntanas de recursos
pela Uniao; celebrar acordos. contratos e convénios; bem como, para receber
empréstimos e financiamentos de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da Unido: liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituigbes
financeiras: e receber os pagamentos referentes a compensacac previdenciaria.

SDG. em 18 de junho de 2021.

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL
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S.A/7111/2020
IPMU Cobertura do déficit financeiro

** Manifestagdo da municipalidade quanto a impossibilidade de
quitacdo dos valores correspondentes ao exercicio de 2020 e
dos meses de janeiro e fevereiro de 2021.

% Solicita parcelamento da divida.

RS 4.728.108,00 RS 1.423.413,28
2020 . 1° Semestre 2021

Conselho Fiscal — 29/07/2021




' PREVIDENCIA SOCIAL Emitddo em 21062021 &3 13 17233

GesCon - Gestio de Consultas
SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
Detathe da Consuita sobre RPPS - Numero: L1286883/2021

Dados da consulta

l p M u Assunto Assunto Especfico Ente Federativo 1 UF
Parceiamento de Deofics Parcelamento e Dédtos ndo Decomentes. Ubatuba | SP
Data ge cadastro Situagso Ultima mudangs de situaglo
12082021 Respondida 12042021

Em resposta a
Secretaria da Contoxto

Deficat F teme oe ir F 14

Previdéncia nao st oe entenamento

mMomnmwummmermﬂm em reiaglo a amecadago das
Unigade

tratou da questao A BInSE0 0 nosso er o era e 3 2 us; p ”_oaemmmae{m::%n-&mw;uh
do DE'F'CIT %'mo 3G deste oenct ( O PRrioado — mpé.g;mammy emmmm
TS um possivel parceiaments deste “Defclt Financeiy”

FINANCEIRO e ouwetonamemso

uea o amammmmzumm).mmommmemkmnm
5 de o5 & aas P

. que 3s /o, para a para
g8 Deneficios, deverm somar 32.41% sotve a SENAJOres AIVOS, Cu o Custo
sim B o M ol et Sl ooy mekcou

INSULFICIENCIA  S5ert vorse = suscoma s o e hara o e
FINANCEIRA 2 S e 0 S e & s Pt e A -0
Nova consulta em e e

22/06/2021 PPcorberibrmnie ol

Prezada,
Conforme art. 2°, § 1°da Lel 9.717/1988:

ﬁioAm&uMommem ipiocs 530 reep Dei3 o sventuas Nsulicencias franceras ac
TRSPECTVO regiMS pIODNo. SecHIMEntss do Pagaments oe pr - (RedacSo 03da pela Lei n® 10,857, oe 20047
Déspontvel em ll@;m-m.ﬂm 0345797 17 Mm
O par an 5. Vi ga MPS n® 20272008
- veqiouerusb oebtos ndo ses Oe cor ghes pr
{INCluAoo peia Porara MPS no 21, oe 1&01/2013)"
Disponivel em NS /AW gov. Dep 5 ACO- g -00s-
QEVOS2020/ PE-N0-202-02-2008 3%2-133gor2020 por

Arencosaments,
DIREP
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¢ PREVIDENCIA SOCIAL Emftido em 22/07/2021 38 12.47:43

GesCon - Gestdo de Consultas
SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Detalhe da Consuita sobre RPPS - Nimero: L128683/2021

I PMU pescomm

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo / UF
Legisiag3o Aliquotas Ubatuba / SP
Data de cadastro Situagdo Uttima mudanga de situagio
12/04/2021 Respondida 120472021
Contexto
Deficit F if de insuficiéncia Fi ira?
m*m
Em 20200 in oe Prew Municipal de Ubatuba. apr DEFFCITFINANCE!ROemmlagaoaMa;iodas
‘Comrbmgoes Previdéndias” + Rep da Uni G Unica™ — 'Despesas Previdenciarias” (folha de pagamento do IPMU}
Aptmpooonossoenm\dmwmua ipalk bsse sp por esse déficit fnanceiro, devendofazgaponesmais
pameq:irbrnenteas‘f‘ D Pri iarias” e "Recei tribuicdes” porem a municipalidade ndo dispde de recursos
0s” para o pag: deﬂedeﬁek(mdodopemdo exmozo‘.’nabapresermdata)eanmsdmao

lPMUanpossrvel pvcelmbdeﬂe'Déﬁanmneem
Questionamento
Consid do que a avaliagk Muum!mO(«nmxo)mmpoomdooﬂMeNTA _onde o mesmo
o que as contr - NOrMals de ser , para a fo 5 das Pro para

1o de benefi o W3241~m:m doconmwdoss«monsawos ou se5, o Custo
Nwmalsupendopassxapanldl%stndoMOO%mosermdoreleﬂ'hmo“- P, ]

de a q do equilibrio fi € atuanal no munici

PERGUNTA 0o vaente. -
1) Eobnga;aodomumcspto cobrir este deﬁctfrnneemousomemnsuﬁm ﬁnmeelz"
2)  Caso o Municipio tenha gue cobrir também o déficit fin. ¥ro. € p op conforme Art. 5% da
portaria 402/2008?
Anexos da pergunta

Redatorio Atuarial Ubatuba_SP_2021 pdf
Oficio 087 2021.paf

Rupmu
Pr ito de deficit fin ! ado a0 plano em capitaizacdo. Este. tmmbsedemdagomem
tese, naomnmdeﬁcaﬁnmo Conwo se houver, omnioeubngauoacom

ﬁ\meenemlacuudoaoplmoemenmqao Na maioria das vezes, n3o h3 recursos acumulados neste plano. Sendo assim, para n3o
haver falha no pagamentos de beneficios. o ente deve cobrir imedi. te. Desde ja agrad At
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S.A/3833/2020

Projeto de Lei Contribuiciao Patronal
iIPMU

g PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

i Minuta Projeto de Lei
Pmcesso em tramltacﬁo ALTERA INCISO NN DO ARTIGO 97
junto a Secretaria de i
Assuntos Juridicos:

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL) Prefeita Municipal da

o Estinciz Balnedria de Ubatuba Estado de S0 Paulo. usando dasz atribuigdes que the
De' 16 2; A, 330 conferidas por Lei de Ubatuba.
. g ot
FAGO SABER que » Camarz Municipal 3provou ¢ eu 3anc.ono e promuigo a seguinte
Para: 18,41%
* b

Art. 1° Altera © ncizo go artgo 57 da Lal n® 2650 de 16 de feversiro
de 2005 que dispée sobre o Regime Prooric de Previdéncia Social - RPPS, a vigorar
com a seguinte redagio.

“Art.1° ()

otal das Contribuigdes

Patronal 18,41% 996.839.99

- Transferéncias Financeiras do Municipio no vslor correspondente a
18,41% (dezoito virgula gquarents e um por cento) do saliric de contribuigdo. ou
. s . ° salario de beneficlo dos servidores ativos, efetuadas mensalmente ac (PMU.~
Déficit Financeiro 1
Semestre 2021 1.423.413,28 Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. revogando »
mestre Lei 3408 de 24 de agosto de 2011

PACO ANCHIETA - Ubstuba XX ce XXXXXX de 2021

Diferenca -426.573,29

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
{Flavia Pascoal)

Prefeita Municipat

Registrada & Arquivada nos procedimentos partinentes. junto a Divisio de Acervo: da
Secretariz Municipal de Administragdo. nesta data
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S.A/14.843/2010
Reforma da Previdéncia no Municipio
IPMU de Ubatuba

Minuta do Projeto de Lei
Complementar para aplicaciio da

Minuts de Lui Complenmatar

Dispee tobre 3 apomnmadoriss e pemsses por marte
concedides pelo Rogime Propric de Providéncia dos Servidares
o2 So Mumiciple LxSncie Batnesris de Ubstubs, =

Emenda Constitucional 103/2019 ST
nas regras de aposentadoria e
pensio em tramitacio na
Secretaria de Assuntos Juridicos
da Municipalidade

carTuio |

Subsecao
Da aposentadoria dos servidore que exerceay stividades supociais

Conselho Fiscal

29/07/2021




iIPMU

Criagdo de Grupo de Trabalho para sugestdes de alteragdo do Estatuto do Servidor Publico

Lei Municipal 2995/2007

Estatuto do Servidor Publico

com a participagdo da Procuradora Autarquica do IPMU

\‘ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
3 " 33 %

PORTARIA N"611 DE 0% DE 4 LHO BE 2021

FLAVIA COMITIE DO NASCIMENTO (FLAV IA PASCOALSL Frefeita da Ftiosia Haioosis dc
bt Famo de

St Paralo. 0w s gl s B A comfernim ot { €5 o

Condursads i atiivan evre o Admincwds Patine Mol « o Seicato dn
T Radones na Ade taiagdo Pabiics de 1 e

Comsiderande o reqeezido mo Offca |99 2021 & Previdéacia de Cimora Municips! & Ltatube:

RESOLVE:

misdo que mwara v e do Esaato dos
15 de outatno de 267 - s segietes sen dones

. 1 FICAM mmeadcs pars compor 3 ¢
res P Maokepas Lot ' 298 do
Toiheion MoK Fan Sigtivey.

Smddicato don Frabathasiores wa Admisitracia Publics de {hatoba - SINDTAPU
e v

Gl Gromes 8 S

Angeia Silta s Coen Lot

Sttais Fles Aladds

Hastivuto & Peeviimein PR

Vimevaa Clda Tsvames

Gabimete da Frefs

- Thati Aporecuds Disks S Dommingon

Necrenria Viawicipe! de Atimipmeracty
Lt Hetems dos Satwos Sousa

Sceretarin e Awamtns Juridices
T Cwano Ferermn Cantanh
Llage! Ackorss b

Secreraria My Edu
Abine Ribpeirs da Nibeas Canateavs

Secrtaria Mimieipal de Saide
Robues: Rarbora dos Sackon
~ Mwcia Eareraiia Paica dos Sutos

Seeretacin Municia! de Fasenda s Plancjammento
Bumedite Aair Sos Sems

Secrcoaria usicipel de Comanicselo
Noeusandr Ol Ceregatii
Marina Rupset Mukivama
Secrytaros § de Urhaisans
o ot dus Neves Samtos

Secratana Munkipal de Hahitach
- A Viewra e

S0 Wt Kb, W G RO~ L e - Tk 120 B 2

& PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
2 .

Secrtaria Musicipal de Segurangs Piblics e efess Social
- Assibal José Basios Pereirs

Secretaria Mamieipal do Meio Ambiente
« Asmonio Carks € usiodho

Secretaria Municipal de Vurien
- Patorna Carrion Macedo

Secretaria Stumcipal de Ascivtiacia Social
« Pawricia de Amorim Persiea

Secretarss Mosicipal de Teenologin da Informacio
- Iaboke Neves dos Semios

Sweretaria Musicipal de Pesea ¢ Agricakura
Leonande Fernandez Rodrigucs ¢ Merasy
Secretaria de Tramparies
Fvandm de Morsis Rasério
Scercenria Municipal de Fsparte ¢ Lazer
- Aleoandra Jucernars Alves
AP T Esta Poriaria enra e viger a Juio e sem pblicaio. fiando revoads 3 Poraria 32021

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO ANCHIETA - batuba, 08 de jultio de 2031

«%

A COMITTE DO NASCIMENTO
SCOALY

FLAVIA PA
Prefeita Vunicipal

It
{

ADRIANO PIAS CAMPOS
Secresirio Musicipal de Administracio

Regiondy' ¢ Arquivido s proceSimentos partisaes st o Divido & Aserve da
Secretaria Mevcipal de Adminkaraca, nesia doa
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IPMU/017/2021

Relatorio de Atendimento — 1° Semestre 2021
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IPMU/106/2021
Relatério de Atendimento — Junho
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IPMU/021/2021
Programa de Capacitagao

IPMU

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria
MPS n° 185/20135, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017)

3.3.1 - PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de ac¢d3o de capacitac3o para os servidores qQue atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
* Nivell:
a) Formacdo basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concess3o de beneficios sobre as regras de
aposentadorias € pens3dc por morte.
* Nivel Il: Adicionaimente aos reguisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro.
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
* Nivel HI: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I
a) Trenamento em gestdo previdenciaria para os senvdores, dingentes e conselheiros,
contemplando legisiagdo previdenciaria, gest3o de ativos, conhecimentos de atwuaria, controles
internos e gestdo de riscos.

b) Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as acdes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo, mecanismos de capacita¢do permanente).

* Nivel IV: Adicionaimente aos requisitos do Nivel 11i:

a) Preparagdo dos servidores e dirigentes para obtengdo de certificagdo individual de guaiificacdo
nas respectivas areas de atuagdo.

Conselho Fiscal =~ 29/07/2021 438




iIPMU

iPMU

Carlos Eduardo Castitho

Flavio Bellard Gomes

Gisele Aparecida dos Santos

Glaucia Gomes da Silva

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

Marcelo da Cruz Lima

Maria de Fatima Mateus

Rosangela Briet da Silva Leite

Rose Barboza Marangoni

Silvia Moraes Stefani Lima

Antonio Carlos Berti Gomes

genedito ce Ultvera Julo

1 L S W Cicero Jose de Jesus Assungdo

Ernely Fragoso

Rozemara Cabral Mendes de Carvatho

Fernando Augusto Matsumoto

Ireni Tereza Clarinda da Silva

Marcia Conceigao Fernandes Famadas Rolim

Sirleide da Silva

Bl o ra| ml o] 1] w] < ro| <] ofro| | w| 4| o] | |

0| S| | o] &) aa| =] ro] A r] 1| O 1] 1] o] 4| 10 1| ] @

w | 15 | O] 13] 4| ro| S]] 1| 1] 1o 1| ©f Of 1] 2] O O O] ||

Bruno Hanazaki Miranda 13
Carla Aparecida de Souza 11 15
Luiz Alexandre de Oliveira 5 17
Vanessa Claudia Tavares 6 8

5 14

Conselho Fiscal
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Processo IPMU/105/2021
Relatorio de Investimentos

Conselho Fiscal

29/07/2021
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IPMU

dez/2018 dez/2019 | dezi2020
347.492.604,50 401.568.842,56 424.595.773,03

0,10

junho/2021
R$ 422.940.438,09

Conselho Fiscal  29/07/2021 51

ﬂ% Resultado dos Investimentos

iPMU
Valorizacdo | Desvalorizacdo| Consolidado
jan/21 927.887,29] -2.609.270,22] -1.681.382,93
fev/21 620.916,18 -4.470.738,02| -3.849.821.84
mar/21 2.725.727 51 -954.230,52] 1.771.496,99
abr/21 3.257.112,12 -396.209,16] 2.860.902,96
Mai/21 3.9561.999,58 -1.022.782,06) 2.929.217,52
Junho/21 968.142 69 -854.127.99 114.014,70
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m Composicao da carteira de investimentos
IPMU

A composicao da carteira de investimentos do IPMU no
encerramento do més atende aos requisitos previstos em Lei e
cumpre a Politica Anual de Investimentos,

Investimento
Exterior;
Renda L ot e
Variavel; J
8,730% :

Renda Fixa;
84,190%

Conselho Fiscal ~ 29/07/2021 53

Composicao da carteira de investimentos

I PMU
Investimento
Exterior;
Renda Varidvel; 29.965.077,90

36.918.904,71 \

- | Reda Fixa;
- 356.056.455,48

Conselho Fiscal ~ 29/07/2021




Aplicacao por enquadramento

IiPMU

Com relagdo ao enquadramento, os recursos do IPMU estio corretamente distribuidos
conforme os artigos da Resolucio 3.922/10 alterada pelas Resolucdes 4.604/17 e
4.695/18. Os investimentos também estdo distribuidos em atendimento aos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos — PA1/2021.

® Aplicagdo  Minimo

X X
=) )
S S
g g
= R X =
. o2
RELL & o
"noeol i S
o o o
- =~ -
- -

Artigo 7 | A Artigo 7 | B

20,00%
40,00%

B 24,71%
0,00%

Artigo 7 IV

Conselho Fiscal

Objetivo ' Maximo
5 X
X 0328 ® xS
ﬂ%go‘ ¢§og~
oo‘°.m~N :-°.°.-|
- Bt
Artigo 8 Il A Artigo 911 A

29/07/2021

| 4,04%
0,00%
1,00%

10,00%

Artigo 9 Il A

m Aplicacao por enquadramento

i1 PMU

Artigo 9° Il Alinea A
3,04%

Artigo 8° Il Alinea A
8,73%

Artigo 7° | Alinea A
10,35%

Artigo 7° IV
24,71%

Artigo 9° lll Alinea A
4,04%

Conselho Fiscal

Artigo 7° | Alinea B

29/07/2021

49,13%
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%

IPMU

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00

31/12/2019
31/12/2020
“Jan/2021
@ Fev/2021
#mar/2021
@ abr/2021
maio/2021
junho/2021

Aplicacéao por enquadramento

Artigo 7° | A
62.877.843,20
67.704.345,18
68.437.663,50
67.262.310,24
67.942.474,78
43.671.581,40
43.912.064,12
43.777.017,69

Artigo 7° I b
246.181.192,14
208.876.680,80
207.683.254,41
205.241.026,93
204.668.144,87
205.921.416,90
207.294.397,82
207.783.560,47

Artigo 7° IV
92.509.807,22
117.515.392,17
114.611.850,89
112.858.036,16
110.168.045,85
107.853.975,53
105.607.789,99
104.495.877,32

L

iPMU

Com relacido a diversificacao por classe de ativos/fatores de risco,

i B
Artigo 8° [I Artigo 9° II Artigo 9° il
0,00 0,00 0,00

30.499.354,88 0,00 0,00

29.341.621,30 0,00 0,00

30.509.320,53 0,00 1.326.832,31
32.169.880,53 2.048.11541 1.565.361,72
33.173.922,51 1271448230  17.985.827,23
36.691.643,99  13.189.764,12  17.393.763,35
36.918.904,71  12.870.622,55  17.094.455,35

Consetho Fiscal

29/07/2021

Diversificacao por classe de ativos

57

observamos a seguinte distribuicio: quadro-resumo em percentual
detalha as alocacoes do IPMU por enquadramento a Resolucio, por
classe e categoria de ativos, percentual aprovado na Politica de
Investimentos e permitido pela legislacio.

Esta segregacdo ¢ muito importante para observar o balanceamento
da carteira do IPMU, identificando um anmento na diversificacio e
na posicao em renda variavel

Conselho Fiscal

29/07/2021
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Diversificacao por classe de ativos

IPMU
70,00% : D — , S [
60,00%
50,00% - =
40,00% = ——
30,00% = s
20,00% B
10,00% e
0,00% |-MMESE S I B % : e W
Artigo 7° 1 Artigo T IV Artigo 7°1 | Artigo 8° 11 Artigo°II = Artigo ° III
. AlnaB  TTEOTTT L AlineaA | AlineaA  Alinea A AlineaA
mdez/l9 | 6130% | 23,04%  1566% | 000% 000% 000%
odez/20  4919% | 27.68% 1595% | 718%  000%  000%
Cuw2l 4913% | 2471% | 1035% | 873%  3,04% 404%
_ Politica2021]  50,00% |  2000% | 1500% 500% | 1,00% | 100%
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Alocacao por gestor

iPMU

Para a diversificacdao de ativos, a Politica de Investimentos para 2021 estabelece que o
IPMU devera manter seus recursos em no minimo 03 (trés) e no maximo 12 (doze)
instituicoes financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, cujos gestores e administradores figurem entre os 10 (dez) primeiros colocados no

ranking da Anbima.
/.Bradesco
Santander 4,08%
6,29% i

Titulos Pablicos S ;
10,37% 1 ‘ Caixa
43,39%

Itaa
13,19%

Banco do Brasil
22,69%

29/07/2021
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. b Alocacao por gestor

62019 2020 ©jan/21 Efev/21 ®mar/21 ®abr/21  ©mai2l  jun/21

50,00% |

45,00%

40,00%

35,00% -

30,00%

25,00%

20,00%

15,00% | 3 e

5,00% | LN q e .'v;.,.‘_f‘f"”""v"
A el duunmma.

Titulos Piblicos Santander Bradesco
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9 Meta Atuarial

iPMU

Para o exercicio de 2021, considerando o resultado da duracio o
passivo do IPMU a taxa de juros definida é de 5,41% + INPC.

O desempenho da carteira no inicio de 2021 nio foi positivo,
refletindo a instabilidade do mercado financeiro em consequéncia
da pandemia do Covid 19.

Mesmo com os avancos nos cenarios economicos e financeiros apos
marco/2020, observa-se ainda volatilidade nos mercados, que refle no
resultado dos investimentos, principalmente pela elevacio da
inflacao no cenario doméstico nos ultimos meses.
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IPMU

2,00%
1,50%
1,00%
0,50% 4
0,00%
-0,50%
-1,00%
-1,50%
-2,00%
-2,50%

Meta | Patrimonio Diferenga
wjan/21 0,69% -0,39% -1,08%
@ fev/21 1,20% -0,92% 2,12%
& mar/21 1,35% 0,43% -0,92%
@ abr/21 0,80% 0,68% -0,12%
®mai/21 1,40% 0,69% -0,71%
®jun/21 1,04% 0,03% -1,01%
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T Meta Atuarial

iPMU

40,000%
35,000%
30,000%
25,000%
20,000%
15,000%
10,000%
5,000%

’ ° 06 meses 12 meses 24 meses 36 meses

“@-Carteira 1,405% 0,511%  5,779% 12,476%  32,767%
«@=Meta Atuarial  3,274% 6,655% 15,359%  25,097%  36,880%
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#1%% Meta Atuarial x Renda Fixa

M
IPMU - ;
20,0000% ; =
15,0000% :
10,0000% I
5,0000% .
0,0000% L J— . B 2 wm
-5,0000%
2021 12 meses
IRFM1 0,8127% 2,0359%
IRFM 1+ -3,3042% -1,0945%
IRFM Total -1,5753% 0,1437%
IMA-B 5 1,2860% 6,0666%
'IMA-B 5+ -2,5497% 8,5201%
" IMA-B Total -0,7221% 7,4244%
= IMA-Geral -0,3428% 2,7351%
= IDKA 2 1,8659% 7,0640%
m CDI 1,2776% 2,2764%
® Meta Atuarial 6,6553% 15,3589%
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#1%% Meta Atuarial x Renda Varigvel

iPMU
60,0000% 5
50,0000% i“ 2
40,0000% ¢ :
30,0000% 2 a
20,0000%
10,0000% . l

0,0000% - =

i 9 o
1O’OOOOA 2021 12M
Ibovespa 6,0500% 44.4100%
IBRX-50 8,3900% 49 3300%
IBRX-100 8,1400% 47 6300%

% lconsumo 3,3200% 16,9000%

@ Imobiliario -6,9500% 0,3500%

= Small Caps 11,4200% 39,6400%
Idividendos 2,0600% 23,7900%
BDRX 10,0600% 27,9800%
S&P 500 14,4100% 38,6200%

® Meta Atuarial 6,6553% 15,3589%
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iPMU

O

88588888

i

iPMU

1 888
Renda Fixa

@31/12/2019 401.568.842,56
31/12/2020 394.096.418,15
‘@Jan/2021 390.732.168,80
‘®Fev/2021 385.361.373,33
‘@mar/2021  382.778.665,50
B abr/2021 1357.446.973,83
@maio/2021 356.814.251,93
‘@junho/2021 356.056.455,48

Diversificacao por classe de ativos
fatores de risco

Renda Vanavel

0,00
30.449. 354,88
29.341 621 307
31.836.152 ,84
135.783. 35_2 6_6
63.874. 232,04
67. 275 171 46

66.883.982,61
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372.403.442,25 88,051%
0,00 0,000%
50.536.996,84 11,949%
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M  Carteira de Investimentos 062021

iPMU

Saldo % PL IPMU Més
Caixa Gestdo Estratégica 61.696.735,49 14,588% 0,0000% 0,7100%
BB RF Alocagdo Ativa 59.696.244.29 14,115% 0,1110% -0,6810%
Caixa Brasil IMA-B 56.940.217,61 13,463% 0,4000% -0,8300%
Itau Institucional Alocagdo Dinamica 52.883.949,54 12,504% 0,2900% 1,0100%
Titulos Publicos 2024 43.777.017,69 10,351% -0,3100% 0,2500%
Bradesco Alocagdo Dinamica 17.301.877,00 4,091% 0,3300% -0,8000%
Caixa FI Agdes Small Caps 19.292.269,33 4,561% 1,0800% 11,4500%
Caixa FI Agdes Infraestrutura 17.626.635,38 4,168% -0,5200% 2,5100%
Caixa Brasil IMA-B 5+ 13.469.388,04 3,185% 0,7700% -2,6500%
Santander Ativo Renda Fixa (150) 12.000.344,67 2,837% 0,3000% 0,8100%
BB Alocagdo Retorno Total 12.260.400,98 2.899% 0,0470% -0,3930%
Santander Global Equities IE 11.108.380,96 2,626% -2,8200% 7,3800%
Caixa Agdes BDR Nivel | 9.155.557,23 2,165% -1,1900% 8,3600%
BB IMA-B 5+ 9.220.996,89 2,180% 0,7680% -2,6330%
BB Agdes ESG Globais 7.938.898,12 1,877% -2,3280% 7,9770%
Caixa Brasil RF Ativo 8.186.598,88 1,936% 0,1000% 0,7100%
BB Previdenciario RF TP 2022 6.759.978,15 1,598% 0,3480% 2,1850%
Santander Ativo Renda Fixa (350) 1.862.706,25 0,440% 0,3000% 0,8100%
Caixa Multigestor Equities IE 1.762.241,59 0,417% 0,2000% 3,0300%

i1%

iPMU
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Estratégia de Investimentos Comité de

Investimentos — 21407/2021

1) Fundos de renda varidvel: acompanhamento do mercado e aplicagdo, quando
favoravel e de forma gradativa, os repasses das contribui¢des previdenciarias,
compensacdo previdenciaria e parcelamento da divida previdencidria,
preferencialmente nos fundos enquadrados no Artigo 9° (investimento no
exterior), por ser produto de investimento descorrelacionado do cenario local.

2) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do
fundo de investimentos Santander Renda Fixa Ativa (CNPJ 26.507.132/001-06).

3) Manutengio das aplicacdes, sem realizar realocagiio de recursos.
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m Evento de Capacitacao

A participacdo no XIV Encontro Juridico e

XIV Financeiro ¢é obrigatério aos membros do

\ ENCONTRO Conselho Fiscal, em atendimento ao Programa

o de Certificacdo Institucional e Modernizagio da

. JURIDICO N . . e

| € FNANCEIRO Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
i Social da Unido, dos Estados, do Distrito
SRR Apeprem Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°

185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017).

Toda a programag@o para a participagdo do XIV Encontro Juridico e Financeiro que sera
realizado pela APEPREM sera encaminhada através do e-mail pessoal e poderéa ser
acompanhada através do site: https.//www.apeprem.com.br/eventos/xiv-encontro-juridico-
e-financeiro/detalhes.

Ao final do evento ¢ obrigatorio a impressdo do Certificado de participagdo e seu
encaminhamento através do e-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br.
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1 PMI
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